AGJENCIA KOSOVARE PER KRAHASIM DHE VERIFIKIM TE PRONES —
KOSOVSKA AGENCIJA ZA UPOREDIVANJE | VERIFIKACIJU IMOVINE = |

KOSOVO PROPERTY COMPARISON AND VERIFICATION AGENCY V

Na osnovu ¢lana 39 (1, 2, 3, 4, 5 i 6) zakona br. 08/L — 197 o javnim sluzbenicima, i ¢lana 5 uredbe br. 07/2025 o postupku
prijema u civilnoj sluzbi, Kosovska agencija za uporedivanje i verifikaciju imovine objavljuje:

Konkurs
Prijem

Aplikacija je otvorena za sve zainteresovane kandidate.

Naziv grupe Grupa ljudskih resursa

Oblast studija Pravni/Ekonomski/Psihologija, Javna uprava,
Pedagogija, Upravljanje ljudsik resusrsa

Institucija koja sprovodi postupak zaposljavanja Kosovska agencija za uporedivanje i verifikaciju imovine
Br. Reference RN00020503

Trajanje imenovanja Imenovanje na neodredeno vreme

Datum obavesti 30.09.2026

Rok za prijavu 01.10.2026 - 30.10.2026

Trenutno upraznjena radna mesta
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1. Opsti opis posla polozaja

1. Pomaze u izradi planova rada u dogovoru sa pretpostavljenim za sprovodenje zadataka utvrdenih
na osnovu ciljeva jedinice;

2. Ucestvuje u radnim grupama u odredenoj stru¢noj oblasti kada je to potrebno i obavlja specijalizovane
zadatke u odredenoj stru¢noj oblasti, kao i pomaze drugim zaposlenima u instituciji u sprovodenju njihovih
zadataka i odgovornosti;

3. Obezbeduje sprovodenje zakonskih propisa u vezi sa upravljanjem i razvojem ljudskih resursa;

4. Pomaze direktnom pretpostavljenom u pripremi godisnjeg plana i srednjoro¢nog kadrovskog plana,
u skladu sa procesom budzetskog planiranja institucije;

5. Priprema izvestaje i odgovore na pitanja koja postavljaju druge institucije u vezi sa ljudskim resursima;

6. Obavlja i druge struc¢ne zadatke u skladu sa zakonskim propisima, koje moze zahtevati pretpostavljeni.

2. Opsti kriterijumi za prijem na duznost, prema clanu 9. ZJS-a

« Da bude drzavljanin Republike Kosova;

- Daima puni kapacitet za delovanje, u skladu sa zakonima na snazi;

« Da govori najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa zakonom o jezicima;

« Da bude u stanju da izvrsi odgovarajudi zadatak;

« Da nije osudivan/a za umisljajno izvrsenje krivicnog delg;

« Danema na snazi disciplinsku meru za tezi prekrsaj u javnoj instituciji.

« Da poseduje obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili vestine potrebne za relevantnu poziciju,
kategoriju, klasu ili grupu

« Da uspesno prode prijemne procedure definisane ovim zakonom.

3. Opsti formalni zahtevi

o Zahtevano obrazovanje: Diploma visokog obrazovanja prvi nivo (Bachelor). Diploma o visokom
obrazovanju prvog nivoa (Bachelor) - Pravo, Ekonomija, Psihologija, Javna uprava, Pedagogija,
Upravljanje ljudskim resursima.

o Posebni zahtevi: Sertifikat, licenca kada se zahtevaju sa zakonodavstvom na snazi ili kada se proceni
da su potrebni za pozicije ove klase.

o Zahtevano radno iskustvo: Najmanje jednu (1) godinu radnog iskustva u oblast za koju se odvija
procedura za popunjavanje slobodne radne pozicije.
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4. Potrebno znanje, vestine i osposobljenosti u postupku zaposljavanja

o

o

Potpuna i specijalizovana znanja u specifi¢nu profesionalnu oblast.

Visok nivo profesionalnih ili tehnickih znanja odgovarajuce oblasti i razumevanje oblasti koje se
nadovezuju sa duznostima i odgovornostima.

Dobro poznavanje istrazivackih metoda, koje pomazu u pripremi osnovnih ili analitickih izvestaja i u
donosenju odluka.

Sposobnosti logi¢kog rasudivanja i analize.

Sposobnosti donosenja nezavisnih profesionalnih sudova i vrSenja diskrecionog prava na pitanja i
davanja znacajnog doprinosa u razvoju i sprovodenju politika.

Istrazivacke, analiticke, procenjivacke vestine i formulisanje preporuka i profesionalnih saveta.
Sposobnosti komuniciranja i licnog uticaja, ukljucujuci sposobnosti zastupanja.

Poznavanje engleskog jezika (pozZeljno).

5. Dokumenta koja se moraju dostaviti kao deo podnosenja prijave i nacin
njihove dostave

o

o

Kopija li¢ne karte/pasosa/sertifikat o drzavljanstvu Republike Kosova.

Kopija diplome zahtevane konkursom izdate od strane obrazovnih institucija Republike Kosovo. Ako
je diploma stecena u inostranstvu, potvrdu o nostrifikaciji stecene diplome ili akt kojim se dokazuje
da je stecena diploma u postupku nostrifikacije, s tim da se nostrifikacija diplome podnose do
momenta potpisivanja akta za imenovanje na polozaj;

Kopije dokaza o zaposlenju (uverenja/ugovora) izdate od strane nadlezne ustanove za zaposljavanje
za radno iskustvo, kojim se definiSe radno mesto kao i trajanje angazovanja na toj poziciji. Dokaz o
radnom iskustvu, koje se prijavljuje u skladu sa uslovima konkursa, ste¢enom u drugoj drzavi,
potvrduje se prevodom potvrde o radnom iskustvu koju izdaje nadlezni organ te drzave ili
prevodom i overenom potvrdom o iskustvu koju izdaje odgovarajuéi poslodavac.

Dokaz o pohadanim stru¢nim obukama ili obukama koje je aplikant zavrsio kao trener.

Kopije drugih dokumenata kojima se dokazuje ispunjenost uslova za aplikaciju definisanih u oglasu
za prijem u radni odnos i navedenim u aplikaciji.

Dokaz koji nije potreban prilikom apliciranja, ve¢ u fazi verifikacije pre imenovanja

Uverenje o krivicnoj presudi original izdat od suda kojim se dokazuje da nije osudivan/a za

krivicno delo sa umisljajem, ne starije od(6) meseci od dana izdavanja.

Dokaz da je kandidat zdravstveno sposoban.

Relevantni dokazi da kandidat ima punu radnu sposobnost.

Dokaz da ne postoji disciplinska mera za teski prekrsaj u javnoj instituciji (Kandidati koji su u radnom
odnosu ili su bili u radnom odnosu u javnim institucijama)

6. Datum objavljivanja rezultata nakon preliminarne verifikacije

Lista kandidata koji ispunjavaju uslove za prijem bi¢e objavljena najkasnije do datuma 14/11/2026, na
elektronskom portalu za zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net )
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https://konkursi.rks-gov.net/

7. Dodatni specificni kriterijumi

n/a

8. Nacin ocenjivanja kandidata

» Pismeni test — maksimalno 60 bodova
« Intervju - maksimalno 40 bodova

9. Nacin obavestavanja i komuniciranja sa kandidatima

« Putem e-poste i portala za elektronsko zapoSljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

10. Nacin apliciranja

« Preko portala za elektronsko zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Datum za objavljivanje konacnih rezultata

« Na kraju ocenjivanja kandidata, pobednik ¢e biti objavljen putem portala za elektronsko zaposljavanje
(https://konkursi.rks-gov.net). Svi kandidati koji u€estvuju u ovom postupku bi¢e pojedinacno obavesteni
elektronskim putem.

Dodatne informacije:
» Nakon odabira pobednic¢kog kandidata, nadlezna jedinica vrsi verifikaciju pre imenovanja kako bi kroz
dokumentaciju u originalu ili identi¢nu originalu utvrdila da kandidati i dalje ispunjavaju kriterijume konkursa.
« Odabrani kandidati ¢e imati priliku da odaberu upraznjeno mesto prema konacnom rangiranju.

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i manje zastupljeni pol, imaju pravo na pravicnu i
proporcionalnu zastupljenost u civilnoj sluzbi Kosova, kako je navedeno u ZJS-u
Aplikacije pristigle nakon roka nece biti prihvaéene a nepotpune aplikacije bi¢e odbijene.
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