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Deklarata e Integritetit

Integriteti i njé institucioni pérbéhet nga parimet e réndésishme té geverisjes sé miré dhe éshté
njé nga treguesit e miréfunksionimit. Mbrojtja dhe zbatimi i té drejtés pronésore private,
pérmirésimi i jetés sé qytetaréve éshté njé e drejté themelore e njeriut e garantuar me Kushtetutén
e Republikés sé Kosovés.

Zbatimi i mandatit pér Agjenciné Kosovare pér Verifikim dhe Krahasim té Pronés éshté sfiduese
po aq edhe e réndésishme dhe pér arritien géllimeve dhe e rezultateve té nivelit té
larté duhet miré organizim i brendshém, rritje té efikasitetit dhe paanshméria, né ményré
gé forcimi i integritetit té jeté i pranishém, prandaj Integriteti &shté instrumenti mé i miré pér
ndértimin e institucionit té pérgjegjshém, transparente dhe llogaridhénése.

Vlerésimi i rrezigeve té integritetit pér institucionin i cili mirret me ¢éshtje pronésore éshté e njé
réndésie té vecanté, prandaj pérpilimi i kétij plani té integritetit luan njé rol ky¢ né promovimin e
parimeve té transparencés dhe llogaridhénies s¢ AKKVP-sg.

Ne si institucion mundohemi né maksimum qé té jemi shumé té ndérgjegjshém pér nivelin dhe
situatén e korrupsionit dhe ¢éshtjeve té parregullta. Kjo tregon se duhet té jemi mé vigjilent apo
mé té pérgjegjshém né menaxhim né ményré qé llogaridhénia té jeté cilésore.

Plani do té kontribuojé né menaxhimin e riskut té integritetit té Agjencisé duke marré né
konsideraté masat konkrete pér té trajtuar rreziget e evidentuar né kété plan.

Me kété deklaraté, shprehim pérkushtimin toné ndaj vlerave té integritetit dhe bindjen toné pér
ndértimin dhe ruajtjen e njé imazhi té larté etik dhe profesionalizim pér Agjenciné.

Kjo deklaraté éshté njé shprehje e vullnetit toné pér té krijuar njé mjedis té drejté dhe transparent.

Aferdita Beka-Arifaj

Drejtore Ekzekutive



HYRJA

Né pérputhje me nenin 25 té Ligjit nr. 08/1-017 pér Agjenciné pér Parandalimin e Korrupsionit
dhe duke respektuar udhézimet e "Metodologjisé sé Planeve té Integritetit,” té cilat detyrojné té
gjitha institucionet té hartojné dhe miratojné planet e integritetit, Agjencia Kosovare pér
Krahasim dhe Verifikim té Pronés-AKKVP ka hartuar dhe aprovuar Planin e Integritetit pér
periudhén 2024-2026. Ky dokument éshté njé plan tre (3) vjecar i brendshém, i cili pérditésohet
cdo vit. Kjo proceduré e dokumentuar ka pér géllim vlerésimin e nivelit té rrezikut pér integritetin
brenda institucionit dhe ofron masa pér menaxhimin e integritetit, me synim arritjen e objektivave
té integritetit té institucionit.

Plani pérforcon pérkushtimin e AKKVP-sé pér shtimin dhe pérmirésimin e kontrolleve operative
né té gjitha aktivitetet brenda fushés sé veprimtarisé sé saj. Céshtjet e integritetit dhe luftés kundér
korrupsionit né Agjenci éshté njé réndési e vecanté edhe né térésiné e pérpjekjeve dhe masave
pér pérmbushjen e standardeve, e detyrimeve gé ka institucioni né kuadér t& pérmbushjes sé
mandatit té paraparé me Ligj. Plani i Integritetit, i mbéshtetur né analizén e rrezigeve té lidhura
me kété aspekt né Agjenci, ka pér géllim identifikimin dhe vénien né funksion té mekanizmave
pér minimizimin e faktoréve gé mund té lidhen me arsye, presione, raste apo mundési té krijuara,
e gé shérbejné si bazé pér ekzistencén e korrupsionit, duke synuar né kété ményré menaxhimin e
rrezigeve dhe garantimin kurdoheré té shérbimeve cilésore, té paanshme e té pérgjegjshme. Né
kété kontekst, ky dokument do té shérbejé si njé mjet parandalues gjithépérfshirés kundér
korrupsionit, pasi synon promovimin dhe forcimin e integritetit duke pérfshiré kétu integritetin
individual, profesionalizimin, etikén, si dhe zbatimin e vlerave morale dhe standardeve
profesionale.

Né vazhdén e pérpjekjeve pér té konsoliduar institucionin dhe mbrojtjen e tij nga cénimi i
integritetit, ky dokument synon té luajé njé rol kyg pér:

- ldentifikimi, monitorimi, dhe zvogélimi i rasteve té mundshme té Kkorrupsionit né
veprimtariné e organizatés,

- Kirijimi dhe promovimi i njé kulture té integritetit brenda organizatés, duke pérfshiré
ndérgjegjésimin dhe trajnimin e personelit né vlerat dhe standardet etike.

- Rritja e transparencés dhe hapésirés sé informacionit, duke siguruar qé té dhénat dhe
vendimet e organizatés jané té gasshme dhe té kuptueshme pér publikun.

- Identifikimi dhe menaxhimi i rrezigeve t¢ mundshme dhe parregullsive né fushat ku
organizata mund té ekspozohet, duke zbatuar mekanizma té vazhdueshém té monitorimit.

- Pérmirésimi i marrédhénieve me publikun dhe sigurimi i pérgjegjshmérisé ndaj pérdoruesve
té shérbimeve dhe té interesuarve té organizatés.

- Ndérgjegjésimi dhe trajnimi i personelit pér sfidat e integritetit, duke siguruar njé kuptim té
ploté té standardeve etike dhe ligjore.

- ldentifikimi dhe menaxhimi i konflikteve té mundshme té interesit brenda organizatés, duke
garantuar njé trajtim té drejté dhe té pavarur té ¢éshtjeve etike.

- Ndértimi dhe ruajtja e njé imazhi té forté pozitiv té integritetit, qé pérforcon besimin dhe
respektin né mes té organizatés dhe publikut



1. QELLIMI

Forcimi i integritetit dhe kulturés organizative kundér korrupsionit, duke identifikuar rreziget dhe
duke planifikuar masat adekuate té zbatimit brenda Agjencisé. Krijimi dhe implementimi i njé
sistemi efektiv pér menaxhimin e integritetit brenda institucionit. Parandalimi dhe eliminimi i
rrezikut nga korrupsioni dhe dukurité tjera gé cenojné integritetin né Agjenci si dhe sigurojé se
politikat, procedurat, mekanizmat e monitorimit té pérshtatshme dhe funksionale.

2. PROCESI | HARTIMIT TE PLANIT TE INTEGRITETIT

Plani i Integritetit i Agjencisé Kosovare pér Krahasim dhe Verifikim té Pronés —~AKKVP é&shté
rezultat i njé analize té kujdesshme té kryer pérmes njé kombinimi té pyetésorit, takimeve me
fokus grupet, dhe analizave té kryera brenda institucionit. Fokusi kryesor i kétij vlerésimi ka gené
te identifikimi dhe menaxhimi i rrezigeve té mundshme dhe parregullsive né fushat ku AKKVP
mund té ekspozohet. Pér té arritur kété géllim, kemi ndjekur metodologjiné e pércaktuar né
udhézimin pér hartimin e Planeve té Integritetit, né pérputhje me nenin 25 té Ligjit nr. 08/1-017
pér Agjenciné pér Parandalimin e Korrupsionit -APK.

Grupi i punues pér hartimin e Planit té Integritetit éshté formuar nga personeli i veté AKKVP-sg.
Kjo ka siguruar njé pérfshirje té drejtpérdrejté dhe njé kuptim té miré té kontekstit institucional.
Grupi i punues ka kryer njé analizé té thelluar té rrezigeve té identifikuara, duke pérfshiré
vlerésimin e ndikimit té tyre dhe identifikimin e fushave mé té prekura. Procesi i hartimit té planit
ka pérfshiré pjesémarrjen e punonjésve t¢ AKKVP-sé dhe ka ndjekur hapat ku pérmes pyetésorit,
takimeve me fokus grupet, dhe analizave brenda institucionit, kemi identifikuar fushat potenciale
ku integriteti i AKKVP-sé mund té ndikohet nga rrezige dhe parregullsi. Bazuar né identifikimin
e rrezigeve, éshté krijuar njé hapésiré e veprimeve qé pérfshin hapat konkrete pér menaxhimin
dhe zvogélimin e rrezigeve té identifikuara.

2.1. Faza e paré:
2.1.1. Formimi i Grupit dhe procesi i hartimit té planit té integritetit

Duke u bazuar né kérkesén e Sekretarisé Ekzekutive pér themelimin e njé grupi punues pér
hartimin e Planit té Integritetit ku pérbérja e tij do jeté prej tre(3) anétarésh u formua me
15.11.2024 né krye me Zyrtarin pérgjegjés pér menaxhimin e pérgatitjes dhe zbatimit té kétij
plani. Pas konsolidimit té kétij grupi, fillimisht me 16.11.2024 u zhvillua njé takim i pérbashkét
ku u njoh me metodologjiné dhe objektivat e vlerésimit té rrezikut té integritetit né institucionin
toné. Né kété takim, pérvec diskutimeve mbi konceptet kryesore, u shqyrtua dhe procesi gé duhet
té ndiget pér hartimin e Planit té Integritetit. Ky takim ofroi njé bazé té forté pér grupin e punés
pér té adresuar disa nga ¢éshtjet dhe dinamikat kryesore té proceseve té punés né institucion.
Gjithashtu né kété takim u vendos gé pérkushtimi i grupit do jeté i ploté dhe aktiv, duke synuar
sigurimin e njé Plan té Integritetit té ploté dhe efikas pér institucionin toné. Ky grup do
angazhohet pér té kryer detyrén e tij me pérgjegjési dhe né ményré té pérkushtuar pér té kontribuar
né zhvillimin dhe implementimin e njé plani té integritetit qé reflekton standardet mé té larta té
transparencés dhe integritetit.



2.2. Fazae dyte:

2.2.1. Ildentifikimi dhe analizimi rrezigeve té integritetit

Grupi i punues fillimisht shqyrtoi dokumentet ligjore, si rregulloret, dokumentet tjera té
organizimit té funksionimit té punés né institucion. Gjithashtu analizoj raportet vjetore dhe
propozimet e ndryshme ku jané béré gjaté takimeve me 12 -15.12.2023 té ndryshme té zhvilluara
ndérmjet grupit punues dhe punonjésve té ndryshém né agjenci. Pas kétyre takimeve grupi i punés
filloj rishqyrtimin e gjetjeve té kétyre dokumenteve duke béré identifikimin dhe analizimin e
rrezigeve té integritetit dhe faktoréve té tyre né procesin e punés. Pjesé e késaj analize ishin edhe
té dhénat cilésore t& mbledhura nga diskutimet né fokus grupe me punonjésit e agjencisé. Ku
kéto diskutime shérbyen pér té identifikuar proceset e punés po ashtu edhe rreziget e integritetit
gé mund té hasen si dhe u diskutua né lidhje me masat e ndryshme qé mund té merren pér té
eliminuar apo trajtimin e rrezigeve. Né kété fazé, grupi i punés analizoi té dhénat e pérfituara
edhe nga pyetésori pér aspekte té vecanta té etikés dhe integritetit. Ky pyetésor éshté realizuar
me punonjésit udhéheqés e Agjencisé gjate periudhes 20-24.11.2023 edhe pérmes formatit
elektronik. Pérmes kétij pyetésori u siguruan edhe té dhéna dhe informacione pér vlerésimin e
sistemit té integritetit ndér to edhe njohuri rreth céshtjeve gé kané té béjné me etikén dhe
integritetin né AKKVP.

3. METODOLOGJIA

Pér hartimin e planit té integritetit si dhe pér ta analizuar dhe vlerésuar integritetin né AKKVP,
grupi i punés ka pérdorur metodat e pérzier si metoda sasiore dhe metoda cilésore. Fillimisht
éshté béré njé analizé né Agjenci pér té paré nése jané té parashikuara rregullat pér etikén dhe
integritetin. Mé pas jané rishikuar dokumentet kryesore funksionimit t¢ Agjencisé, si Baza
ligjore, Rregullore té brendshme, Procedurat standarde operative, pérshkrimet e punés, etj. Mé
pas u analizuan edhe té dhénat gé u pérfituan nga diskutimet né fokus grupe me stafin né Agjenci,
diskutime qé shérbyen pér identifikimin e problematikave té hasura gjaté proceseve té ndryshme
té puné té cilat kané probabilitet té larté pér té pasur shkelje té integritetit apo sjellje jo-etike.
Gjithashtu, pér té matur perceptimin e stafit udhéheqés t¢ AKKVP-sé mbi céshtje té etikés dhe
integritetit u hartua njé pyetésor, i cili iu vu né dispozicion te té gjithé stafi udhéhegés ku té gjithé
nga ta iu pérgjigjén kétij pyetésori. Shumica e stafit udhéheqés kané pérvojé mbi dhjeté (10) vite
né institucion, dhe gjetet e kétij pyetésori tregojné se pér c¢éshtjet gé lidhen me etikén dhe
integritetin, stafi udhéheqés éshté | informuar ¢ka edhe kété e ka treguar edhe analiza e gjetjeve
né takime me fokus grupe.



4, OBJEKTIVAT E PLANIT TE INTEGRITETIT

Plani i Integritetit i Agjencisé Kosovare pér Krahasim dhe Verifikim té Pronés -AKKVP synon
té ndérmerr hapa konkrete pér pérmirésimin e kornizés etike dhe integritetit brenda institucionit.
Qéllimi kryesor i kétij plani éshté té nxisé njé kulturé té forté té integritetit dhe té forcojé burimet
njerézore né lidhje me etikén dhe integritetin, ku géllimi kryesor éshté krijimin e njé mjedisi té
punés plotésisht transparent e funksional.

Pér té arritur kéto; jané identifikuar shtaté (7) objektiva kryesore:

- Implementimi i ligjit i plote i AKKVP-s§,

- Rritja e transparencés né fushén e administratés né institucion.

- Riritja e transparencés né sistem té menaxhimit té burimeve njerézore.

- Riritja e transparencés né fushén e prokurimit.

- Pérpunim efikas dhe transparent 1 gjithé dokumentacionit né té gjithé
institucionin.

- Pérmisimi dhe ngritja e transparencés né raport me marrédhéniet me publikun
(MP/PR).

- Auditimi i Brendshém

Ké&to objektiva jané thelbésore né krijimin e njé mjedisi térésisht transparent dhe té pérkushtuar
ndaj vlerave té etikés dhe integritetit né té gjitha nivelet e AKKVP-sé.

4.1. Implementimi i ploté i ligjit t&¢ AKKVP-sé,

AKKVP funksionon dhe operon né bazé té ligjit Ligjit 05/L-010 té miratuar nga Kuvendi i
Kosovés né Néntor té vitit 2016. Ky ligji ka vendosur strukturén dhe pérgjegjésité e Agjencisé
pér Krahasim dhe Verifikim té Pronés, e cila ka pér mandat té pranojé, krahasojé dhe té zgjidh
zbrazétit dhe mospérputhjet né mes té dokumenteve kadastrale origjinale t¢ marra né Kosové nga
autoritetet serbe para gershorit té vitit 1999 dhe té dokumenteve kadastrale aktuale né Republikén e
Kosovés, pér pronén e paluajtshme private

Pérvec késaj AKKVP né kuadér te kétij mandati, ka trashéguar edhe njé pjese nga mandati i AKP-sgé,
késhtu gé me amendamentin e Ligjit duhet té filloj me ri-aktivizimin e administrimit té pronave si dhe
skemén e qgiraseé.

Vlen té theksohet se Agjencia prej kohésh ka filluar aktivitete t¢ ndryshme pérgatitore, planifikimi
dhe vlerésimi. Pra, hyrja né fuqi e ligjit Agjenciné e ka gjetur té pérgatitur pér fillim té zbatimit té
mandatit té tij duke ndérmarr késhtu shumé veprime si né drejtim té pérgatitjeve pér zbatim té
mandatit té ri e gjithashtu edhe né pérmbushjen e té gjitha obligimeve gé dalin nga ligji i
lartpérmendur. Disa nga kéto veprime kané pérfunduar dhe disa jané ende né proces. Pér té gjitha
céshtjet té cilat varen nga Agjencia, vlerésojmé se aktivitetet pér procesin e tranzicionit jané duke u
pérmbushur si¢ éshté planifikuar.



4.2. Rritja e transparencés né fushén e administratés né institucion

Agjencia duhet pérkushtuar né rritjen e transparencés né operimet e administratés, duke pérfshiré
njé qasje té pérgjegjshme dhe té hapur. Hapat dhe synimet gé do té kishte nevojé té ndérmerren
pér té arritur transparencén né njé nivel mé té lart éshté ndjekja dhe monitorimi elektronik i
proceseve gé rrjedhin nga funksionimi i administratés. Né vecanti pérditésimi i té dhénave dhe
trajnimi i vazhdueshém i punonjésve té kétij sektori.

4.3. Rritja e transparencés né sistem té menaxhimit té burimeve njerézore

Menaxhimi i burimeve njerézore paraget njé nga proceset kryesore né funksionimin e ¢do
institucioni, edhe AKKVP- Agjencia Kosovare pér Krahasim dhe Verifikim té Pronés ka dhéné
njé vémendije té vecanté organizimit dhe pérmirésimit té kétij procesi, si dhe forcimit té etikés
dhe integritetit té punonjésve té saj.

AKKVP-sé duhet t& pérfshij njé rishikim té strukturés sé pozitave té€ punés pérmes
funksionalizimit té organogramit té ri dhe ri-sistemimi té stafit ekzistues, dhe duke mbushur té
gjitha pozitat vakante né institucion ku pér gjithé kété proces kérkohet transparence. Duke ndjekur
njé proces pérzgjedhés transparent dhe té drejté ri-sistemimi dhe plotésimi i pozitave vakante té
kryhet né bazé té merités, aftésive profesionale, personale dhe pa diskriminim. Nevoja pér
trajnime té stafit, gofshin ata té rinj apo me eksperiencé té gjaté né institucion, té evidentohet
prioritet dhe ky proces té jeté transparent dhe i barabarté pér té gjithé. Megjithaté, me synim té
forcimit té integritetit dhe rritjes sé kapaciteteve té burimeve njerézore, AKKVP do ta zbatoj e
Ligjit pér Zyrtaré Publik edhe té ndérmarré té gjitha masat e nevojshme te parapara.

4.4. Rritja e transparencés né fushén e prokurimit.

Institucioni yné éshté pérkushtuar ndaj rritjes sé transparencés edhe né fushén e prokurimit, duke
ndérmarré hapa konkrete gé synojné njé proces mé té hapur dhe transparent. Kemi njé sistem pér
té krijuar njé mjedis ku pjesémarrésit dhe té interesuarit kané njé gasje té ploté dhe informacion
té garté rreth proceseve té prokurimit. Por, pavarésisht kétij sistemi kérkohet ngritje e
transparencés ne menaxhimin e té gjitha proceseve sidomos atyre né fushén né raport me
operatorét ekonomik. Ne theks te vecanté mungesa e njé mekanizimi organizativ pér menaxhimin
e kontratave. Kéto masa jané njé shprehje e pérkushtimit toné pér njé prokurim mé transparent,
ku rritja e transparencés do té ndihmojé né rritjen e besimit dhe bashképunimit me pjesémarrésit
dhe publikut né pérgjithési.

4.5. Pérpunim efikas dhe transparent i gjithé dokumentacionit né té gjithé
institucionin

Procedimi, pérpunimi dhe ruajtja e dokumentacionit dhe digjitalizimi i tyre pérbén njé nga
objektivat kryesore t¢ AKKVP-sg, dhe kjo pér faktin g¢ AKKVP do mban dhe administron jo
vetém informacion me karakter pronésor apo informacion gé pérmban té dhéna personale, por
administron dhe informacion gé munden me pas edhe karakter publik. Dokumentacioni i
AKKVP-sé mbahet jo vetém né format hard copy (e printuar né letér) por dhe né format



elektronik. Té gjitha materialet té karakterit si; kérkesa, ankesa, shkresa té ndryshme, etj,
shqyrtimi dhe administrimi i tyre dhe i té gjitha dosjeve gé formohen nga AKKVP-sé gjaté
procesit té punés duhet té procedohen, trajtohen me transparence si nga aspekti ligjor po edhe ai
rendor. Prandaj duke marré parasysh natyrén dhe ndjeshmériné e kétij procesi kérkohet ngritja e
transparencés pér njé pasqyré mé cilésore.

4.6. Pérmisimi dhe ngritja e transparencés né raport me marrédhéniet me publikun

Pérmisimi dhe rritja e transparencés né raport me marrédhéniet me publikun éshté njé detyré
thelbésore gé shpérblehet me ndértimin e besimit dhe krijimin e marrédhénieve té géndrueshme.
Pér té arritur kété qéllim, éshté e domosdoshme té kemi njé hapje té ploté té informacionit gé ka
réndési pér publikun dhe vet institucionin toné. Té gjitha ngjarjet, informatat, apo materiale té
ndryshme gé publikohen, dhe gé jané né interes té publikut dhe institucionit, duhet té jené té
publikuara pérmes mekanizmave né relacion me mosdhénien me publikun dhe gjithnjé duhet té
jené té azhurnuara me kohé reale.

4.7. Auditimi i Brendshém

Mosplotésimi i pozités sé Auditorit té Brendshém né institucion do té konsiderohej si njé mungesé
profesionale e cila mund té ndikojé negativisht né procesin e funksionimit té ploté dhe
transparent té institucionit. Kjo situaté do té rrezikonte integritetin dhe performancén e
brendshme té institucionit dhe mundésiné e shfagjes sé moskorrektésive dhe rritjes sé rrezigeve
té ndryshme. Pér té ruajtur reputacionin dhe besueshmériné e institucionit, éshté kritike té
plotésohet kjo pozité.

4.8. Njesia per Zbatim

Mos ekzekutimi i vendimeve né pjesén veriore té Mitrovicés cenon integritetin e institucionit dhe
i njé té drejte themelore té njeriut pér riposedimin e pronés. Pér pérmbushjen e ploté té mandatit
té AKKVP-sé / Ekzekutimit té Vendimeve, na duhet bashkpunim i ngusht nga institucionet e
vendit né vecanti institucioneve gjyqgésore dhe atyre té sigurisé.



5. PLANI I VEPRIMIT

Plani i Veprimit i Agjencisé Kosovare pér Krahasim dhe Verifikim té Pronés — AKKVP pérfshin
masat gé duhet té ndérmerren nga institucioni pér té adresuar rreziget e evidentuara né fusha té
ndryshme té veprimtarisé sé AKKVP-sé. Kéto masa pérfshijné aktivitete té specifikuara, ku
pércaktojné strukturat pérgjegjése dhe afatin kohor pér zbatimin e tyre. Plani i masave dhe
aktiviteteve éshté i detajuar dhe specifik, me synim té plotésojé shtaté objektivat e identifikuara
pér forcimin e integritetit té punonjésve té AKKVP-sg.

Me géllim té reflektimit té praktikave mé té mira, parashikohet mundésia e pérmirésimit,
ndryshimit apo pérditésimit té planit té veprimit. Pér té vlerésuar efikasitetin e masave té zbatuara,
monitorimi do té identifikojé ndryshime né kontekstin institucional ose rrezige té reja, gé¢ mund
té sjellin nevojén pér rishikim té planit. Pér transparencé té ploté dhe informim té publikut plani
I integritetit do té publikohen né fagen zyrtare té institucionit. Dhe kjo do té siguroj gé procesi té
jeté transparent dhe gé publiku té informohet mbi zhvillimet relevante. Ky plan synon té krijojé
mekanizma, praktika, kapacitete dhe aftési té reja pér AKKVP-né, né pérputhje té ploté me
kornizén ligjore dhe aktet nénligjore kundér korrupsionit.

6. MONITORIMI | ZBATIMIT TE PLANIT TE INTEGRITETIT DHE RAPORTIMI

Zbatimi i Planit té Integritetit do t& monitorohet né vazhdimési me mekanizma pérkatés, do té
rishikohet periodikisht dhe do té azhurnohet né pérputhje me zhvillimet relevante normative,
institucionale, procedurale dhe té personelit brenda mjedisit té jashtém dhe té brendshém té
organizatés. Ky plan ka pér géllim té pércaktojé dhe té promovojé njé mjedis té drejté dhe té
ndershém pér té gjithé punonjésit. Struktura e Monitorimit dhe Zbatimit pérfshin njé strukturé té
garté dhe té pércaktuar pér monitorimin dhe zbatimin e kétij Plani . Procesi i monitorimit do té
pérfshijé vlerésimin periodik té veprimeve té punonjésve dhe proceseve organizative pér té
siguruar respektimin e normave té integritetit. Ky vlerésim do té pérfshijé identifikimin gjithashtu
edhe trajtimin e ¢do shkeljeje té integritetit. Zbatimi i Planit té Integritetit do té béhet pérmes
pérdorimit té mjeteve dhe burimeve té nevojshme pér té siguruar pérputhjen me legjislacion.

Raportimi i rezultateve té monitorimit dhe zbatimit do té béhet né ményré periodike ¢cdo gjashté
(6) muaj dhe do té pérfshijé njé analizé té performancés. Pérmes pércjelljes sé rezultateve té
monitorimit, do té identifikojmé fushat ku mund té keté nevojé pér pérmirésime dhe do té
ndérmarrim hapa konkrete pér adresimin e tyre. Metodologjia joné e monitorimit dhe zbatimit té
Planit té Integritetit éshté njé angazhim i vazhdueshém pér krijimin dhe mbajtjen e njé mjedisi té
drejté dhe transparent.



Plani i Integritetit

Fushat e pérgjithshme

Identifikimi i rrezikut Intesiteti rrezikut Masat ndaj rrezikut
Fusha e Pérshkrimi i Masat (@) = g é Masat e propozuara Njésia/zyrtari | Afati i realizimit
rrezikut Rrezikut ekzistuese té § = '}'v | Pér zvogélimin / pérgjegjés
kontrollit - 3 =1 % eliminimin e rrezigeve
Implemetimi i | Moskthimi i Implemetimi i 5 Parashtrimi i kerkesés ZKA 36 muaj
ploté i ligjit pér | dokumenteve té | ploté i né vazhdimési.
AKKVP-né kadastrale marréveshjes sé
Brukselit dhe
amendamenteve
té ligjit pér
AKKVP-né.
Administrata Procesi i Mos 6 Monitorimi, Zyrtari i 12 muaj
inventarizimit implementimi i llogaridhénia, zbatimin e | Adminsitratés
té pasurisé jo mjaftueshém i procedurave ne praktik.
financiare procedurave. ) L .
Pérdorimi i sistemit
Zbatimi jo i E-pasuria. elektronik.
;?é?;tgﬁsmm te Trajnimi i vazhdueshém

elektronik.

i punonjésve.




Aprovimi i Organo
gramit té ri,
riorganizimi dhe ri-
sistematizimi i
vendeve te punés dhe
rekrutimi i stafit té ri
komfor nevojave té
institucionit.

MPB, Burimet
Njerézore.

12 muaj

Parashtrimi dhe
plotésimi i kérkesave
komfor nevojave dhe te
bazuara me akte ligjore.

Krijimi i mekanizmit
organizativ pér
menaxhimin e
kontratave.

Drejtori i
Prokurimit

24 muaj

Burime Mos aprovimi | Baza Ligjore
Njerézore i LIGJI NR.
organogramit, | 08/L-197.
Mos rekrutimi
i stafit
profesional,
Mos Ri-
sistematizimi i
stafit.
Prokurimi Kontratat me | Baza Ligjore.
operator Ligji Nr.05/
ekonomik. L-092
Menaxhimi i
kontratave
Informimi Mos informimi i | Procedura
ploté i | Standarde
audiencés rreth | Operative e
mandatit té | AKKVP-sé pér
AKKVP-sé. Informim
Zyrae Mos plotésimi i | Baza ligjore.
Auditorit té pozités sé | Ligji Nr.
brendshém auditorit € | 03/L-128

brendshém.

Dérgimi i mesazhit apo
informatés tek
audienca pérmes
mjeteve té informimit
dhe marketingut.

Zyrtari pér
Informim

12 muaj

Plotésimi i pozités.

ZKA

12 muaj




Fushat e vecanta té rrezikut

Identifikimi i rrezikut

Intesiteti rrezikut

Masat ndaj rrezikut

Fusha e Pérshkrimi i | Masat
rrezikut rrezikut ekzistuese té
kontrollit
Njésia e Trajtimi i Raportet e
Procesimit té | barabarté, rregullta té
Kérkesave pér | numerik rendor | procedimit te
njohje ligjore | i kérkesave dhe | léndéve.
té pronés. procedimi i
tyre.
Ankesat dhe
Kérkesat
Njésia pér Mos ekzekutimi | Ké&thimi i
Zbatim i vendimeve/ posedimit té
débimeve/ pronés
lirimi i pronave,
veri té

Mitroviceés.

Yeselo
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Masat e propozuara Njésia/zyrtari | Afati i realizimit
pér zvogélimin / pérgjegjés

eliminimin e rrezigeve

Regjistrimi elektronik i | Njésia pér 36 muaj

rasteve pér t’ju evituar procesimit té

parregullsité. kérkesave.

Ngritja e nivelit té Zyrtari pér 36 muaj
baskupunimit me zbatim té

institucionet e gjyqesorit | vendimeve

dhe sigurisé




